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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

2019, sfi, grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning

Bakgrund

Enligt 2 kap. 5 § i diskrimineringslagen (2008:567) star det: "Den som bedriver
verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) far inte diskriminera ndgot barn eller nagon elev, student
eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstillda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstdllas med utbildningsanordnaren néar de
handlar inom ramen for anstallningen eller uppdraget.” Det star ocksai 2 kap. 7 §
om utbildningsanordnarens skyldighet att utreda omstandigheterna kring
trakasserierna och vidta de atgiarder mot trakasserier som kravs. Detta for att
forhindra att trakasserier uppstar i framtiden.

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) star det: "En larare, forskollarare eller
annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna
kriankningarna och i forekommande fall vidta de atgirder som skéligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.”
Anmalningsskyldigheten galler krankningar som utfors av elever saval som av
personal.

Var plan mot diskriminering och kridnkande behandling beskriver arbetet for att
framja likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling samt de atgarder som vidtas om en sadan situation skulle
uppsta.

Vision
AlphaCEs vision ar att Alla har en plats pa arbetsmarknaden.
Redan i visionen faststaller AlphaCE vikten av likabehandling. Vi gor det mojligt

att komma in pa arbetsmarknaden for alla - oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning, lder eller kdnsidentitet.

Arbetet som utfors pa AlphaCE genomsyras av ett 6ppet och icke-domande
forhallningssatt till andra medmanniskor. Det géller saval i motet med vara
deltagare i de uppdrag vi bedriver som i motet med vara kunder och
uppdragsgivare.
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Overgripande mal

Alla elever ska behandlas lika oavsett

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Definitioner

Krankningar av elever kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier
eller genom krdankande behandling.

Med diskriminering menas att en elev missgynnas direkt eller indirekt av skal
som har samband med kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Med krinkande behandling menas handlingar som kranker nagons vardighet.
Krdankande behandling kan ta sig olika uttryck och forekomma i alla
sammanhang. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara
systematiska och dterkommande.

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker nagons vardighet pa
grund av kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Utgangspunkten dr alltid att den utsatta personens subjektiva upplevelse som
avgor om handlingen eller beteendet dr en krankning.

Forebyggande arbete

Vi arbetar dagligen med att skapa en trygg larmiljo for vara elever och en trygg
arbetsplats for all personal. Via diskussioner i elevgrupper och pa elevrad,
elevenkater (dels kommuners egna enkater och dels AlphaCEs egen enkat),
diskussioner mellan personal pa APT och pedagogiska konferenser arbetar vi
kontinuerligt med fragor som ror hur vi bemoéter varandra. Vi diskuterar ocksa
hur vi kan utveckla undervisningen for att sakerstalla att alla elever synliggors
samt utmanas.

Allmant forebyggande arbete

Planen mot diskriminering och krankande behandling revideras en gang
per ar (eller oftare om det beh6vs) och vidareutvecklas utifran
enkatresultat och andra observationer.

Arbetsmaterial och lektionsplanering tas fram for att belysa och diskutera
likabehandling i olika kurser.

Vid utvecklingssamtalen efterfragas elevens kansla av trygghet pa skolan.
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Vid konferenser rorande elevernas studieresultat finns mojlighet att lyfta
fram tecken pa vantrivsel.

Personalen arbetar med vardegrundsfragor under studiedagar och annan
fortbildningstid.

Kartlaggning

Under november 2018 fick eleverna pa alla AlphaCEs skolor svara pa en enkit
kring likabehandling. Resultatet ar positivt men det finns forbattringsomraden.
En stor andel av de svarande eleverna upplever skolan som trygg och trivs. Vi
behdver dock 6ka andelen elever som svarar positivt pa féljande fragor:

Vi har pratat om vad vi kan gora om det finns mobbning, krankning eller
diskriminering.

Jag har sett ANDRA ELEVER som blivit arga eller ledsna for att en
larare/elev sagt nagot som gor dem ledsna och arga.

Bdda fragorna grundar sig i att eleverna maste fa vetskap om hur de ska
agera ndr de ser nagon som blir mobbad, krankt eller diskriminerad.

AlphaCEs mal utifran enkatresultatet

1) Alla ska kénna till planen mot diskriminering och krankande behandling,
dess innehall och innebord.

Planen ska finnas med i den allminna informationen om AlphaCE
som alla elever far vid introduktionen och kursstart. Den ska ocksa
ligga pa AlphaCEs hemsida och larplattform.

Planen mot diskriminering och krankande behandling samt de lagar
och regler som den vilar pa ska synas mer i undervisningen. Lirarna
ansvarar for att informera eleverna om planens innehall och vad den
innebdr. Information till elevernas ges i varje kurs.

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska ocksa
fortsattningsvis ha stort utrymme pa elevradet. Skolledningen, som
leder elevradet, bade informerar om planen och stéller fragan om
forekomsten av krankande behandling och diskriminering samt vad
man ska géra om man upptiacker sddana hiandelser.

Nar likabehandlingsenkaten gar ut till alla elever ska ord och
definitioner forklaras pa enkiten sa att alla elever har mojlighet att
forsta enkatens fragor ratt.

2) Alla elever ska kédnna till AlphaCEs rutiner vid krankande behandling.
Rutinerna ska anvdndas niar man upptacker eller blir utsatt for krankande
behandling.

Lararna informerar eleverna vilka rutiner som finns pa skolan nar
nagon kanner sig krankt. Eller ndr man ser nagon som blir krankt.
Rutinerna syns tydligt i planen mot diskriminering och krankande
behandling och pa hemsidan samt larplattformen och aktualiseras
vid introduktion.
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Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for att

All personal och samtliga elever informeras om olika former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling som ar férbjudna
pa skolan.

Leda ett malinriktat arbete for att frimja elevernas lika rattigheter samt
att motverka kriankande behandling och diskriminering eller trakasserier
pa grund av det som anges i diskrimineringslagen och skollagen.

Arligen uppritta och utvirdera en plan mot kriankningar, diskriminering
och trakasserier i samarbete med personal och eleverna.

Vid anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering skyndsamt gora en utredning, vidta atgarder samt
dokumentera bakgrund, atgarder och uppféljning.

Skicka kopia pa komplett ifylld anmalan till huvudman.

Personal ansvarar for att
Folja planen mot diskriminering och krankande behandling
Akuta atgarder vidtas skyndsamt da diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling misstanks eller upptacks.
Skyndsamt anmala misstankta eller upptackta fall av diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling till rektor.
Dokumentera anmalda, upptackta och misstankta fall av krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering.

Elever ansvarar for att
Ta del av plan mot diskriminering och krankande behandling
Bemota andra elever och personal med respekt
Skyndsamt anmala krankande behandling, trakasserier och
diskriminering som forekommer

Rutin for att anmala

Eleverna sjalva avgor hur de vill att ett drende ska hanteras och avgor om skolan
ska ga vidare med arendet.

Rutin om en elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling av
annan elev:

1. Eleven som anser sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling vander sig till larare.

2. Personal som pa nagot satt far kinnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan kriankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att skyndsamt agera.
Detta gors genom att lararen pratar med den som utsatts for krankningen
for att klargora vad som hant. Lararen forklarar att krankningar ej far
forekomma samt vilka atgarder som kommer att vidtas. Lararen ansvarar
for att det bestams en tid for uppfoljning ca en vecka senare. Lararen
dokumenterar vad som hant och vad som gjorts.
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3. Lararen och eventuellt ytterligare en person (beroende pa drendets art)
pratar med den/de som utfort krankningen. Lararen forklarar att
krankningar inte accepteras och inte far forekomma enligt lag. Lararen
ansvarar for att det bestams en tid fér uppfoljning, ca en vecka senare.
Lararen dokumenterar.

4. Rektor informeras om vad som hant.

5. Uppfodljande samtal halls enligt steg 2 och 3. Lararen dokumenterar.

6. Om diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling inte
upphor lamnas drendet over till rektor, som kallar den/de som kranker
till samtal. Rektor upprattar en handlingsplan som féljs upp. Vid behov
gor rektor en polisanmalan.

Rutin om en elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling av personal:

1. Handelsen anmals till rektor av den som uppmarksammat diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling.

2. Rektor utreder, atgardar och foljer upp arendet. Rektor dokumenterar.

3. Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och samtalar
om hur undervisningen med berord elev fungerar. Rektor dokumenterar.

4. Rektor har uppf6ljning med den elev som utsitts for krankning. Rektor
dokumenterar.

5. Om atgarderna inte ar tillrackliga tar rektor kontakt med sin chef eller
tillampliga fall annan myndighet.

Elev eller personal som utsatter nagon for diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling kan bli foremal for atgarder enligt lag, forordning
och arbetsratt.

Alla drenden behandlas konfidentiellt. Dokumentation ska alltid ske enligt de
blanketter som ingar i planen mot diskriminering och krankande behandling.
Dokumentationen forvaras av rektor och ledningsgruppen.

Version 2019-02-06

Klagomdlshantering: Se bilaga for rutiner fér synpunktshantering for elever pd
AlphaCE.

AB AlphaCE Coaching & Education
Skeppsbrogatan 24,392 31 Kalmar
Org.nr: 556868-9177



	Bakgrund
	Vision
	Övergripande mål
	Definitioner
	Förebyggande arbete
	Kartläggning
	AlphaCEs mål utifrån enkätresultatet
	Ansvarsfördelning
	Rektor ansvarar för att
	Personal ansvarar för att
	Elever ansvarar för att

	Rutin för att anmäla

