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Bakgrund

Enligt 2 kap. 5 § i diskrimineringslagen (2008:567) star det: "Den som bedriver
verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller ndgon elev, student
eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstdllda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstdllas med utbildningsanordnaren néar de
handlar inom ramen for anstéllningen eller uppdraget.” Det star ocksa i 2 kap. 7 §
om utbildningsanordnarens skyldighet att utreda omstdndigheterna kring
trakasserierna och vidta de atgarder mot trakasserier som kravs. Detta for att
forhindra att trakasserier uppstar i framtiden.

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) star det: "En larare, forskollarare eller
annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden.”
Anmalningsskyldigheten géller krankningar som utfors av elever saval som av
personal.

Var plan mot diskriminering och krankande behandling beskriver arbetet for att
framja likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier och annan
kriankande behandling samt de atgarder som vidtas om en sadan situation skulle
uppsta.

Vision
AlphaCEs vision ar att ”Alla har en plats pa arbetsmarknaden”.
Redan i visionen faststaller AlphaCE vikten av likabehandling. Vi gér det mojligt

att komma in pa arbetsmarknaden for alla - oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning, dlder eller kdnsidentitet.

Arbetet som utfors pa AlphaCE genomsyras av ett 6ppet och icke-démande
forhallningssatt till andra medmanniskor. Det giller savél i motet med vara
elever i de uppdrag vi bedriver som i mdtet med vara kunder och
uppdragsgivare.
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Overgripande mal

Alla elever ska behandlas lika oavsett

Koén

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Definitioner

Krankningar av elever kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier
eller genom krdankande behandling.

Med diskriminering menas att en elev missgynnas direkt eller indirekt av skal
som har samband med kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Med krinkande behandling menas handlingar som kranker nagons vardighet.
Krankande behandling kan ta sig olika uttryck och forekomma i alla
sammanhang. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara
systematiska och dterkommande.

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker nagons vardighet pa
grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Utgangspunkten ar alltid att den utsatta personens subjektiva upplevelse som
avgor om handlingen eller beteendet dr en krankning.

Forebyggande arbete

Vi arbetar varje dag med att skapa en trygg larmiljo for vara elever och en trygg
arbetsplats for all personal. Via diskussioner i elevgrupper och pa elevrad,
elevenkater (dels uppdragsgivares egna enkater och dels AlphaCE:s egna
enkater), diskussioner mellan personal pa APT och pedagogiska konferenser
arbetar vi kontinuerligt med fragor som ror hur vi beméter varandra. Vi
diskuterar ocksa hur vi kan utveckla undervisningen for att sidkerstélla att alla
elever synliggérs samt utmanas.

Allmant forebyggande arbete

Planen mot diskriminering och krankande behandling revideras en gang
per ar (eller oftare om det beh6vs) och vidareutvecklas utifran
enkatresultat, elevrad och andra observationer.

Arbetsmaterial och lektionsplanering tas fram for att belysa och diskutera
likabehandling i olika kurser.

Vid utvecklingssamtalen efterfragas elevens kénsla av trygghet pa skolan.

AB AlphaCE Coaching & Education
Bergsbrunnagatan 18

753 23 Uppsala

Org.nr: 556868-9177



AlphaCE

COACHING & EDUCATION

Vid konferenser rorande elevernas studieresultat finns moéjlighet att lyfta
fram tecken pa vantrivsel.

Personalen arbetar med vardegrundsfragor under studiedagar och annan
fortbildningstid.

Temadagar anordnas med fokus pa likabehandling pa skolorna.

Kartlaggning

Under december 2019 fick eleverna pa alla AlphaCEs skolor svara pa en enkét
kring likabehandling. 494 elever svarade vilket motsvarar lite mer dn 50%.
Resultatet dr positivt men det finns forbattringsomraden. En hog andel av de
svarande eleverna upplever skolan som trygg och trivs. Vi identifierade dock tva
utvecklingsomraden som vi behdver arbeta med under 2020:

1) Alla ska kdnna till planen mot diskriminering och krankande
behandling, dess innehall och innebord. Alla ska veta vem de ska
vanda sig till om de blir utsatt for ndgon form av krankande
behandling.

2) Fortsatta arbeta med trivsel och bemdétande av varandra pa vara
skolor.

Bada utvecklingsomradena grundar sig i att vi maste ha ett bra
bemotande av varandra pa skolorna. Alla maste ha vetskap om hur de
ska agera nar de ser nagon som blir krankt eller diskriminerad. Alla ska
veta vem de ska vanda sig till och hur vi ska vara mot varandra.

AlphaCE:s mal och atgarder utifran enkatresultatet 2020
1. Alla ska kdnna till planen mot diskriminering och krankande
behandling, dess innehall och innebord. Alla ska veta vem de
ska vinda sig till om de blir utsatt for nagon form av
krankande behandling.

Planen ska finnas med i den allminna informationen om AlphaCE
som alla elever far vid introduktionen och kursstart. Den ska ocksa
finna pa AlphaCEs hemsida och larplattform.
Likabehandlingsplanen ska sitta uppsatt i lokalerna pa varje skola.
Planen mot diskriminering och krankande behandling samt de lagar
och regler som den vilar pa ska synas mer i undervisningen. Lararna
ansvarar for att informera eleverna om planens innehall och vad den
innebar samt att integrera den i undervisningen. Information till
elevernas ges i varje kurs. Rektor utfor observationer for att stotta i
detta arbete.

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska ocksa
fortsattningsvis ha stort utrymme pa elevradet. Skolledningen, som
leder elevradet, bade informerar om planen och stiller fragan om
forekomsten av krankande behandling och diskriminering samt vad
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man ska gora om man upptacker sddana handelser och vem man
vander sig till da.

Nér likabehandlingsenkiten gar ut till alla elever ska ord och
definitioner forklaras pa enkaten sa att alla elever har mojlighet att
forsta enkatens fragor ratt.

Planen skickas ut med kallelse till skolan eller information i kallelse
om var planen finns.

2. Fortsitta arbeta med trivsel och bemotande av varandra pa
vara skolor.

Vid fortbildning ska det finnas fokus pa likabehandling och bemoétande.
Likabehandlingsplanen ska aktualiseras pa APT och diskussioner om hur
vi bemoter vara elever och hur vi arbetar med att vara elever ska trivas
hos oss.

Larare anvander undervisningsmaterial dar likabehandling och gott
bemotande av varandra genomsyrar undervisningen. Rektor observerar
lektioner for att stotta.

Rektor diskuterar med personal bemoétande av elever och potentiella nya
elever vid medarbetarsamtal och andra avstimningar.

Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for att

F6lja planen mot diskriminering och krankande behandling

All personal och samtliga elever informeras om olika former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling som ar férbjudna
pa skolan.

Leda ett malinriktat arbete for att fraimja elevernas lika rattigheter samt
att motverka krankande behandling och diskriminering eller trakasserier
pa grund av det som anges i diskrimineringslagen och skollagen.

Arligen uppritta och utvirdera en plan mot krankningar, diskriminering
och trakasserier i samarbete med personal och eleverna.

Vid anmald eller upptédckt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering skyndsamt gora en utredning, vidta atgarder samt
dokumentera bakgrund, atgarder och uppfoljning.

Skicka kopia pa komplett ifylld dokumentation till huvudman.

Personal ansvarar for att
Folja planen mot diskriminering och krankande behandling
Skyndsamt anmala misstdnkta eller upptackta fall av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling till rektor.
Dokumentera anmalda, upptackta och misstankta fall av krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering.
Akuta atgarder vidtas skyndsamt da diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling missténks eller upptacks.
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Elever ansvarar for att
F6lja planen mot diskriminering och krankande behandling
Skyndsamt anmala krankande behandling, trakasserier och
diskriminering som forekommer till larare eller rektor.

Rutin for att anmala

Eleverna sjdlva avgor hur de vill att ett drende ska hanteras och avgér om skolan
ska ga vidare med drendet.

Rutin om en elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling av
annan elev:

1. Eleven som anser sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling vander sig till larare eller annan personal.

2. Personal som pa nagot satt far kinnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att skyndsamt agera.
Detta gors genom att personalen informerar rektor om vad som héant.

3. Rektor informerar huvudmannen om handelsen och sin chef.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstiandigheterna.

4. Rektor startar en utredning (pa uppdrag av huvudmannen)

5. Rektorn och eventuellt larare (beroende pa drendets art) pratar med

den/de som utfort krankningen. Rektor forklarar att krankningar inte

accepteras och inte far forekomma enligt lag. Rektorn ansvarar for att det
bestdms en tid for uppfdljning, ca en-tva veckor senare. Rektorn
dokumenterar. Andra eventuella atgarder faststalls ocksa. En
handlingsplan kan upprattas och féljas upp.

Uppféljande samtal halls enligt steg 2 och 3. Rektorn dokumenterar.

Om diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling inte

upphor efter dtgarderna har utforts tar rektorn vidare det till

huvudmannen och koncernledningen, som kallar den/de som kranker till
samtal. En handlingsplan uppréttas som foljs upp. En skriftlig varning kan
delas ut av rektor till elev beroende pa drendet och allvarlighetsgrad,
vilket kan leda till avstdngning enligt 5 kap 17§ i skollagen. Vid behov
gors en polisanmalan.

8. Rektor sikerstiller att en elev inte utsatts for repressalier pa grund av
hadndelsen.

No

Rutin om en elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling av personal:

1. Héandelsen anmals till rektor av den som uppmarksammat diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling.

2. Rektor informerar huvudmannen om hdndelsen och sin chef.

3. Rektor utreder, atgardar och foljer upp arendet (pa uppdrag av
huvudmannen). Rektor dokumenterar och handlingsplan kan faststillas.

4. Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och samtalar
om hur undervisningen med berord elev fungerar. Rektor dokumenterar.
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5. Rektor har uppfdljning med den elev som utsétts for krankning. Rektor
dokumenterar.

6. Om atgirderna inte ar tillrackliga tar rektor vidare det till sin chef och
huvudmannen eller tillimpliga fall annan myndighet.

7. Rektor sdkerstiller att elev inte utsatts for repressalier pa grund av
handelsen.

Elev eller personal som utsatter nagon for diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling kan bli foremal for atgarder enligt lag, forordning
och arbetsritt.

Forbud mot repressalier

Enligt 6 kap. 11 § skollagen (2010:800) star det: ” Huvudmannen eller personalen far inte
utsdtta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkati en
utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att ndgon handlat i strid med
bestammelserna i kapitlet”.

Nér elever trader fram for att anmaéla eventuella hidndelser ar personal pa
AlphaCE vildigt noga med att sa fa personer som mojligt blir inblandade. Detta
for att undvika att eleven ska bli utsatt for repressalier eller bli illa behandlad av
klasskompisar.

Alla darenden behandlas konfidentiellt. Dokumentation ska alltid ske enlighet med
lag och de stegen som ingar i planen mot diskriminering och krankande
behandling. Dokumentationen forvaras av rektor och ledningsgruppen for
affarsomradet.

Elevers arbete med likabehandlingsplanen
Elever pa AlphaCE ir delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen i tva steg:

e De deltari kartliggningen genom att besvara var enkit om
likabehandling och trivsel.

e De far mojlighet att komma med forslag pa atgarder och mal och
eventuella dndringar eller forbattringar i planen.

e De ar delaktiga i uppfoljning och utvarderingen dels genom att vi gar
igenom forra arets plan, resultat fran enkiten samt atgarder och mal nar
vi introducerar den nya planen.

e Pavarje elevrad aktualiseras planen dar det finns utrymme for att
diskutera.
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Planerade atgarder som genomfordes 2019

Fran 2018-ars kartlaggning identifierades tre omraden som vi arbetade med
under 2019:

”Alla ska kédnna till planen mot diskriminering och krankande behandling,
dess innehall och inneboérd”;

”Alla elever ska kdnna till AlphaCEs rutiner vid krankande behandling.
Rutinerna ska anvdndas niar man upptacker eller blir utsatt fér krankande
behandling”;

"Elever ska kdnna sig bekvima med att ta initiativ till att anméla om de
ser att nagon blir utsatt for krankande behandling och diskriminering”

Genomforda atgarder

Planen ska finnas med i den allmédnna informationen om AlphaCE som
alla elever far vid introduktionen och kursstart.
Verksamhetsansvarig/rektor gor stickprov for att sikerhetsstalla
detta.

Likabehandlingsplanen ska sitta uppsatt pa varje skola.
Likabehandlingsplanen ska finnas pa hemsidan och pa larplattformen
Vid kallelse av nya elever ska information om likabehandlingsplanen
skickas med.

Vid APT paminner verskamshetsansavarig/ rektor om
likabehandlingsplanen och att den ska gas igenom i klassrummen.
Planen mot diskriminering och krdnkande behandling samt de lagar
och regler som den vilar pa ska synas mer i undervisningen. Lararna
ansvarar for att informera eleverna om planens innehall och vad den
innebdr. Information till elevernas ges i varje kurs.

Lektionsbesok gors for att se hur vi arbetar med likabehandling i
undervisningen. Lektionsbesoken ska dokumenteras av
verksamhetsansvarig/rektor.

En temadag med eleverna per termin om likabehandling bor
prioriteras.

Elevrad halls 3ggr/termin av rektor. Planen mot diskriminering och
krankande behandling ska ocksa fortsattningsvis ha stort utrymme pa
elevradet. Skolledningen, som leder elevradet, bade informerar om
planen och stéller fragan om forekomsten av krankande behandling
och diskriminering. Detta protokollfors.

Likabehandlingsenkit for 2019 utférdes i dec 2019 dar analys utférdes och utifran den
arbetades atgirderna i den har planen fram. Se ”AlphaCE:s mal och atgarder utifran
enkatresultatet 2020” pa sidan 3.

Version 2020-02-20

Klagomdlshantering: Se bilaga for rutiner for klagomadls- och synpunktshantering
fér elever pa AlphaCE.
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